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RÉSUMÉ 
 

 

Le projet vise à établir une Académie européenne de l'enseignement 

et de la formation professionnels sur l'économie circulaire, basée sur 

la coopération transnationale d'un partenariat hautement 

expérimenté et complémentaire (y compris des partenaires associés), 

réunissant des centres de recherche, des centres vétérinaires, des 

universités, des PME, des clusters, des organisations faîtières et des 

réseaux internationaux, ainsi que des administrations publiques, qui 

travailleront ensemble en tant qu'écosystème pour améliorer le 

renforcement des capacités et la réactivité des systèmes 

d'enseignement et de formation professionnels, conformément à un 

"Espace européen de l'éducation". 
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Introduction 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La transition vers une économie circulaire implique des changements 

radicaux. La diffusion et l'adoption de diverses stratégies visant à réduire la 

pression sur l'environnement est une condition nécessaire pour parvenir à 

une croissance durable, qui conduira à la croissance de l'économie mondiale 

tout en réduisant l'impact sur l'environnement. 

C'est dans ce contexte que s'inscrit le Green Deal européen, publié fin 2019, 
qui place la Stratégie circulaire au centre du débat européen sur le 
développement durable. Dans ce contexte, les politiques européennes se 
concentrent sur les entreprises et le changement de leur modèle 
économique. Cependant, si l'on considère cette transition dans une 
perspective plus large, les changements les plus profonds sont ceux qui 
devront influencer le comportement des citoyens, entendus simultanément 
dans leur rôle de consommateurs et de travailleurs. Pour ces raisons, l'un des 
aspects essentiels de la transition vers la durabilité consiste à ouvrir la voie à 
de nouveaux systèmes de production et de consommation, tout en activant 
de multiples processus de changement qui impliquent également les forces 
démographiques, technologiques, fiscales et de travail (AEE, 2019). Il est 
donc important de réfléchir à la manière d'impliquer tous les aspects de la 
vie sociale, en cherchant à garantir la mise en œuvre de la "transition GE 
juste" pour promouvoir le développement, la prospérité et le bien-être. La 
création d'opportunités pour permettre l'apprentissage de la durabilité 
environnementale est donc devenue cruciale pour le présent et l'avenir de 
notre planète. 
Dans ce contexte, l'application d'un système circulaire implique l'existence 

d'un système éducatif approprié. Par conséquent, dans un avenir proche, il 

sera nécessaire, d'une part, de promouvoir de nouveaux systèmes éducatifs 

et, d'autre part, d'adapter les parcours actuels. 
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Il est clair que s'il s'agit d'un besoin commun à tous les pays européens, les 
nouveaux systèmes scolaires et leur adaptation aux nouvelles exigences 
éducatives varieront en fonction des spécificités et des criticités des 
systèmes scolaires de chaque pays. Une éducation basée sur des 
compétences intellectuelles et manuelles nouvelles et améliorées dans le 
domaine de la durabilité contribuera à créer un contexte culturel capable 
de stimuler une action collective responsable en vue de parvenir à une 
transition durable 1 . 

 
Par conséquent, les analyses de suivi visant à comprendre l'état de l'art du 
changement dans les systèmes éducatifs sont d'une importance 
fondamentale pour comprendre quelles interventions ont été adoptées et 
quelles autres interventions sont nécessaires pour garantir de plus grands 
bénéfices. Plus précisément, il est nécessaire de comprendre : l'objectif 
pour lequel le nouveau parcours éducatif est introduit et l'impact qu'il a sur 
la création de nouvelles compétences. En d'autres termes, il sera possible 
de comprendre quels parcours traitent de la création de nouvelles 
compétences directement liées aux besoins du paradigme durable (re-
skilling) et lesquels se concentrent sur l'adaptation des pratiques actuelles 
(up-skilling). 
L'objectif de ce rapport est d'étudier la voie de transition vers des emplois 
plus verts et de collecter des données sur les cours axés sur la circularité (et 
la durabilité) dans cinq pays de l'UE. En particulier, l'étude mettra en 
évidence les meilleures pratiques et les points faibles selon la classification 
ci-dessus. Le rapport est structuré en deux sections différentes. La première 
tente d'étudier le rôle de l'éducation dans l'économie circulaire, tandis que 
la seconde explique les différences entre les programmes éducatifs dans les 
cinq pays analysés et l'impact de ces différences sur le développement de 
nouveaux emplois et postes verts. 

 
1 Green Comp Le cadre européen de compétences pour le développement durable 

 



  

 

 

1. Le rôle de l'éducation 
dans la "révolution 
circulaire". 
Le rôle de l'éducation dans le processus de transition concerne à la 

fois la nécessité de former des citoyens conscients et de leur fournir 

les compétences nécessaires pour occuper des rôles et des postes 

de travail stratégiques selon une logique circulaire et, plus 

généralement, durable. 

Sur la base de cette idée, l'objectif de l'éducation est, d'une part, de 

former les citoyens à faire des choix de consommation éclairés et, 

d'autre part, de créer des compétences qui répondent aux nouvelles 

exigences du marché du travail. L'éducation a donc deux objectifs 

différents qui, ensemble, contribuent à l'adoption de comportements 

plus écologiques. Comme nous le verrons au cours de la discussion, il 

existe un lien très étroit entre la conception de nouveaux cours et la 

mise à jour des cours actuels. Bien qu'ils appartiennent à des domaines 

différents de l ' éducation, ils contribuent ensemble à la réalisation des 

objectifs de durabilité. 

Afin de mener l'analyse à ces deux niveaux différents, il est nécessaire 

de se concentrer sur deux aspects fondamentaux qui peuvent 

influencer les changements éducatifs : d'une part, les différentes 

conditions du marché du travail et, d'autre part, la prise en compte des 

particularités du système éducatif de chaque pays. 

  1.1 Les moteurs de la demande d'emplois verts  
Il existe plusieurs définitions des emplois verts. Selon la définition du 

PNUE, les emplois verts sont définis comme "des emplois dans 

l'agriculture, l'industrie manufacturière, la recherche et le 

développement, les activités administratives et les services qui 

contribuent de manière substantielle à la préservation et à la 

restauration de la qualité de l'environnement" ; tandis que l'OIT définit 

les "emplois verts" comme "des emplois décents qui contribuent à 

préserver ou à restaurer l'environnement, à la fois dans les secteurs 

traditionnels tels que l'industrie manufacturière et la construction, et 

dans les secteurs verts plus récents et à croissance plus rapide tels que 

l'énergie renouvelable et l'efficacité énergétique". 

 



  

 

 

 
 
 
En 2012, l'OCDE a déclaré que le soutien aux compétences vertes faisait partie 
intégrante de la transition vers une économie durable. L'OCDE reconnaît 
également que les compétences impliquées dans les (nouvelles) activités 
vertes sont susceptibles d'être différentes de celles actuellement requises 
dans les secteurs contractuels. Il s'ensuit que 
 
 
 
 
 

 
Le développement des 

compétences écologiques 

s'inscrit dans le cadre d'un 

défi plus large visant à 

accroître les compétences 

en matière de gestion 

stratégique ; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Il est essentiel d'investir 

dans la R&D pour anticiper 

les lacunes en matière de 

connaissances que le défi 

de l'économie verte révèle. 



  

 

 

 

Comme l'affirment Cecere et Mazzanti (2017), l'innovation dans les 
produits et services verts est particulièrement importante pour 
soutenir la création d'emplois verts. Ce qui ressort, c'est que l'offre 
d'emplois verts n'est pas seulement le résultat d'un changement 
d'état d'esprit des entreprises qui décident de faire évoluer leurs 
modèles d'affaires vers une perspective circulaire, mais qu'elle 
répond également au besoin des consommateurs de disposer de 
biens plus propres et de processus de production respectant les 
normes environnementales. La sensibilisation accrue des 
consommateurs les incite à rechercher ce qui se cache derrière le 
produit fini qu'ils trouvent sur le marché. De ce point de vue, 
l'étiquetage écologique revêt une grande importance, car il permet 
aux consommateurs de faire des comparaisons entre les 
produits/services lorsqu'ils prennent des décisions d'achat. 
L'étiquetage écologique est en fait une forme de déclaration positive 
qui identifie un certain produit ou service comme étant moins nocif 
pour l'environnement que d'autres produits ou services similaires. 
Les labels écologiques peuvent couvrir toute une série de 
caractéristiques environnementales, notamment les questions de 
santé, les incidences atmosphériques ou autres sur 
l'environnement, l'emballage et d'autres questions industrielles, 
pour n'en citer que quelques-unes. Il est certain que les demandes 
des consommateurs découlent d'une meilleure connaissance des 
conséquences environnementales. Le rôle des cours d'éducation à la 
durabilité ne se limite donc pas à l'acquisition de compétences pour 
travailler dans une économie circulaire (ou fondamentalement 
durable), mais ils sont également nécessaires à la création de 
consommateurs conscients (citoyens) qui, par leur demande de 
biens et de processus verts, peuvent stimuler la demande d'emplois 
verts. 
L'offre d'emplois verts est donc alimentée par la demande de biens 
et de services verts ; le rôle des programmes éducatifs est donc 
double: 
 
• Former des consommateurs informés pour qu'ils exigent des produits 

écologiques.  

• Former des travailleurs spécialisés dans la production écologique. 

Le rôle des programmes éducatifs n'est pas seulement de former 
ceux qui seront impliqués dans la production de biens et de services 
écologiques, mais aussi de stimuler les comportements écologiques. 
La connaissance est l'un des facteurs clés de la sensibilisation à 
l'environnement. La formation de citoyens conscients de 
l'environnement est l'un des objectifs des programmes éducatifs, 
même si elle n'est pas entièrement destinée à former des 
travailleurs verts.  



  

  

 

 

Comme mentionné ci-dessus, le rôle des citoyens/consommateurs est crucial 

pour la création d'emplois verts : en augmentant la demande de biens et de 

services d'une certaine qualité environnementale, ils agissent comme une 

force motrice pour l'ensemble du secteur vert. 



  

  

 

 

1.2 Conditions du marché 
du travail 

Comme le montre la figure 1 ci-dessous, le taux de chômage a commencé 

à augmenter en 2019 dans tous les pays analysés dans ce rapport. et la 

pandémie de Covid-19 ont certainement aggravé une situation qui 

nécessitait déjà un changement de cap, et la transition vers une 

économie verte pourrait être une stratégie créatrice de nouveaux 

emplois à l'échelle mondiale. En effet, la transition vers une économie 

circulaire implique la création de nouveaux emplois d'une part et la 

réallocation de l'emploi d'autre part. Le rôle de la politique est de veiller 

à ce que cette transition se fasse de manière équitable, en éliminant 

l'opposition entre perdants et gagnants, selon le paradigme de la 

transition juste. En termes de création d'emplois, selon l'OIT (2018), les 

changements dans la production et l'utilisation de l'énergie (par exemple, 

le passage à des sources d'énergie renouvelables et à une plus grande 

efficacité, l'adoption planifiée de véhicules électriques et les travaux de 

construction pour atteindre une plus grande efficacité énergétique dans 

les bâtiments) pour atteindre l'objectif de 2°C peuvent créer environ 18 

millions d'emplois dans l'économie mondiale. Cette croissance nette 

résulte de la création d'environ 24 millions de nouveaux emplois et de la 

perte d'environ 6 millions d'emplois d'ici à 2030. Il s'ensuit que dans 

l'économie circulaire 

- et dans la transition durable en général - la création d'emplois fait plus 

que compenser les pertes d'emplois. 



  

 

 

 
 

En ce qui concerne le processus de redistribution de l'emploi, le tableau 

1 montre une redistribution sectorielle de l'emploi vers les secteurs verts, 

en déplaçant les travailleurs d'un secteur à l'autre. Le passage des 

travailleurs des secteurs polluants aux secteurs plus propres modifiera 

profondément les conditions du marché du travail, car de nouvelles 

compétences seront nécessaires. En particulier, la hausse du chômage, 

comme le montre le graphique ci-dessous, entraînera une réaffectation 

de la main-d'œuvre, ce qui augmentera la demande de nouveaux cours 

de formation pour trouver un nouvel emploi. Bien que la crise de l'emploi 

ait davantage touché certains secteurs au cours des deux dernières 

années, le chômage a affecté de manière relativement égale les postes 

peu ou très qualifiés. Par conséquent, i l  existe un besoin non seulement 

de cours professionnels, mais aussi de nouveaux cours universitaires et 

de maîtrises dans le domaine de l'environnement. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
 

1.3 Qui acquiert les 
compétences ? 

L'introduction de matières environnementales dans les parcours éducatifs 

concerne tout ordre scolaire. À cette fin, il est nécessaire de souligner que 

la première étape est précisément la formation des enseignants et des 

tuteurs capables d'introduire et de développer ces matières. Il est donc 

nécessaire de soutenir le développement des aptitudes et des 

compétences des éducateurs et des formateurs afin d'améliorer le 

développement professionnel, de doter les éducateurs, les formateurs et 

les autres membres du personnel de la capacité d'enseigner aux étudiants 

les aptitudes et les compétences requises pour les emplois verts (Cedefop, 

2021). Projet ECORoad (Action clé 2 - Enseignement scolaire), 2016- 2018 

FINLANDE 

 
En bref, il est clair que le besoin d'une éducation verte n'a pas seulement 

pour objectif d'éduquer des consommateurs et des travailleurs 

consciencieux pour répondre à leur demande, mais qu'il s'adresse 

également aux enseignants qui ont pour tâche de diffuser des 

connaissances vertes. 

Par conséquent, la formation et le développement professionnel des 

enseignants sont essentiels pour promouvoir la durabilité 

environnementale dans l'éducation et la formation à tous les niveaux. À 

cette fin, le rapport met en lumière deux cours en Allemagne et en Finlande 

pour la formation des enseignants et des tuteurs. 

 

Projet "Local in Global" (Action clé 

1 - Jeunesse : programmes mixtes), 

2017-2019 (ALLEMAGNE) 

 
Mise en œuvre 

 

Projet ECORoad (action clé 2 - 

éducation scolaire), 2016- 

2018 FINLANDE 

 

 



  

 

 

 
 

1.4 Le lien entre les offres 
de formation et les emplois 
hautement et faiblement 
qualifiés : cinq pays 
comparés 
Les professions hautement qualifiées impliquées dans le développement des 

technologies vertes, telles que les scientifiques et les chercheurs, nécessitent des 

programmes intensifs de haut niveau (université, maîtrise, doctorat), tandis que 

les professions peu qualifiées requièrent un niveau d'éducation moins élevé. Cette 

situation est influencée par les différences entre les systèmes éducatifs[2]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
[2] Les informations sur cette section proviennent principalement de https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ et d'autres sources dans les 
références. 



  

 

 

 

Allemagne 
L'enseignement obligatoire commence pour tous les enfants qui ont atteint l'âge de 
six ans, jusqu'à ce que 
à l'âge de 16 ans. Cependant, l'éducation allemande dure généralement jusqu'à l'âge 

de 18 ans. La scolarité obligatoire comprend l'école primaire ou la Forderschule, 

toutes deux dispensées par les Lander, ce qui explique que l'expérience scolaire 

puisse varier d'un Land à l'autre. Les Forserschulen sont un type d'enseignement 

destiné aux enfants ayant des besoins éducatifs particuliers (SEN). Les élèves SEN 

bénéficient d'un soutien et d'un enseignement spécifiques en fonction de leur niveau 

de handicap. Les écoles secondaires sont gratuites et varient en fonction de leur type. 

Chaque élève peut donc choisir indépendamment le type d'école qu'il souhaite 

fréquenter en fonction de ses besoins et de ses capacités. Le lycée est similaire à 

l'école secondaire et les élèves suivent généralement ce cursus jusqu'à l'âge de 18 

ans. Le cursus se termine par un examen final qui permet aux élèves d'accéder aux 

universités allemandes. La Realschule est destinée aux élèves de niveau intermédiaire 

et offre un enseignement jusqu'à l'âge de 15/16 ans. Un diplôme final permet aux 

élèves de poursuivre leurs études par une formation professionnelle. 

ou de passer dans un lycée. La Hauptschule a une orientation moins académique. Elle 

dure jusqu'à l'âge de 15/16 ans et permet aux élèves de suivre une voie 

professionnelle. Le Gymnasium offre un débouché direct sur les études universitaires, 

qui prennent la forme d'un Bachelor's degree et d'un Mater. Les étudiants de la 

Realschule et de la Hauptschule, quant à eux, préparent un diplôme et poursuivent des 

études professionnelles. Enfin, après l'obtention d'un master, les étudiants peuvent 

choisir de conclure leur formation par un doctorat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Finlande 
L'enseignement finlandais commence à l'âge de six ans et se poursuit pendant huit 
ans. 
années d'éducation de base. Ce dernier est gratuit et organisé par les municipalités. 
L'enseignement obligatoire prend fin lorsque les enfants atteignent l'âge de 18 ans 
ou lorsqu'ils obtiennent le diplôme du deuxième cycle de l'enseignement 
secondaire/de la formation professionnelle. Après l'enseignement de base, les 
élèves peuvent choisir entre l'enseignement général et l'enseignement 
professionnel. Les élèves terminent l'enseignement secondaire général après avoir 
passé l'examen du baccalauréat et peuvent alors s'inscrire dans les universités, les 
universités de sciences appliquées et les écoles professionnelles. Les qualifications 
professionnelles, quant à elles, marquent la fin de l'enseignement professionnel et 
ouvrent la voie à d'autres qualifications spécialisées ou professionnelles qui 
permettent aux étudiants de développer des compétences pour leur carrière. Le 
système d'enseignement supérieur finlandais comprend des universités qui mènent 
des recherches académiques et des universités de sciences appliquées qui 
dispensent un enseignement plus pratique, préparant ainsi les étudiants au marché 
du travail. Les universités proposent des licences, des masters et des doctorats. Les 
universités de sciences appliquées, quant à elles, permettent aux étudiants d'obtenir 
des licences et des masters. 
 



  

 

 

 

France 
Les enfants français doivent être inscrits à l'école primaire à l'âge de six ans. Cette 
dernière 
consiste en cinq années d'études, c'est-à-dire environ jusqu'à l'âge de 11 ans. 
Ensuite, les élèves passent au niveau de l'enseignement secondaire, qui se divise en 
deux étapes. Le collège dure quatre ans, jusqu'à l'âge de 15 ans, et se termine par 
l'obtention du brevet des collèges. Ensuite, les élèves peuvent choisir d'aller au lycée 
et de passer l'examen pour obtenir le baccalauréat, ou opter pour les lycées 
professionnels ou les centres de formation, qui permettent d'obtenir respectivement 
le diplôme du lycée professionnel et le certificat d'aptitude professionnelle. Par la 
suite, le système éducatif français offre aux élèves la possibilité d'obtenir des 
diplômes/qualifications professionnels ou des titres universitaires. Parmi les 
diplômes professionnels, il existe un diplôme technologique de deux ans, le diplôme 
de technologie. Ce dernier peut être suivi d'une année supplémentaire d'études 
menant à une licence professionnelle. En ce qui concerne les diplômes académiques, 
les universités proposent trois niveaux de diplômes différents dans de nombreux 
domaines : la licence, le master et le doctorat. 



  

 

 

 

Irlande 
En Irlande, l'enseignement est obligatoire de l'âge de 6 ans à l'âge de 18 ans. 
L'enseignement primaire commence à l'âge de 6 ans. À l'issue de cet enseignement, les 
enfants de 12 ans commencent le cycle junior, qui se termine au bout de trois ans par 
l'obtention d'un certificat. Ce niveau d'enseignement est suivi par le cycle supérieur, qui 
dure normalement trois ans, sauf pour ceux qui ont choisi l'année de transition, pour 
lesquels le cycle supérieur ne dure que deux ans. Au cours de la dernière année du cycle 
supérieur, les élèves doivent choisir entre trois programmes différents, chacun conduisant 
à un examen final différent. Le premier est l'Established Leaving Certificate, qui prépare les 
élèves à entrer dans les universités, les instituts de technologie et l'enseignement supérieur. 
Le deuxième est le programme professionnel, qui met l'accent sur les matières techniques. 
Enfin, le Leaving Certificate Applied Programme, qui vise à préparer les élèves au marché 
du travail par le biais d'une expérience professionnelle. Il permet également aux étudiants 
de poursuivre des programmes pratiques ou professionnels. L'enseignement supérieur se 
compose de trois secteurs différents : l'université, la technologie et les collèges 
d'enseignement. L'université propose aux étudiants des programmes de licence, de maîtrise 
et de doctorat. Les collèges d'éducation, quant à eux, permettent aux étudiants de se 
spécialiser dans la formation des enseignants du primaire. Enfin, le secteur technologique 
est assuré par les instituts de technologie, qui proposent des programmes d'enseignement 
dans divers domaines, tels que l'économie, l'ingénierie, la linguistique, la musique, entre 
autres. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

Italie 
En Italie, l'enseignement est obligatoire pour les élèves âgés de 6 à 16 ans et se 
divise en quatre étapes : l'école primaire, le collège et le lycée. Le programme de 
l'école primaire est le même dans toutes les écoles. En revanche, à partir de l'école 
moyenne, les élèves peuvent choisir des cours plus adaptés à leurs intérêts. La 
différenciation de l'enseignement est particulièrement évidente au début des 
études secondaires supérieures. Ces dernières sont divisées en Liceo (classiques 
et scientifiques) et en instituts techniques, professionnels et artistiques pour ceux 
qui sont plus orientés vers des voies professionnelles. Ce sont généralement les 
lycéens qui, après avoir obtenu leur diplôme, décident de poursuivre des études 
universitaires. Au niveau universitaire, certaines filières (comme la médecine) sont 
définies comme étant à cycle unique, car elles impliquent cinq années d'études. 
La majorité des études, en revanche, permettent aux étudiants d'opter pour la 
formule trois plus deux, c'est-à-dire un diplôme de trois ans suivi de deux années 
de master. Après la licence, les étudiants peuvent décider de poursuivre un master 
spécialisé, qui les oriente vers le marché du travail. De même, après l'obtention 
d'un master, les étudiants peuvent choisir d'obtenir un master de deuxième 
niveau ou de poursuivre leurs études académiques par un doctorat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 
Grèce 

Le système éducatif grec est ancien et conserve certains éléments de l'organisation de 
la Grèce antique. L'enseignement est obligatoire pendant 11 ans et s'étend de 4 à 15 
ans. L'éducation formelle grecque comporte principalement 6 étapes. 
L'enseignement primaire comprend les écoles maternelles et les écoles primaires. 
Nipiagogeio est l'école maternelle devenue obligatoire en Grèce pour tous les 
enfants de 4 ans, à partir de l'année scolaire 2018/19. Les centres de la petite 
enfance (vrefikoi stathmoi), les centres de garde d'enfants (vrefonipiakoi stathmoi) et 
les centres pour enfants (paidikoi stathmoi) représentent la prise en charge de la 
petite enfance. Ils sont gérés par les autorités municipales pour les enfants entre l'âge 
de 2 mois et le début de la scolarité obligatoire. L'école primaire (dimotiko scholeio) 
est l'étape suivante. Elle dure 6 ans et concerne les enfants âgés de 6 à 12 ans. Après 
l'école primaire, le deuxième niveau d'éducation commence et comprend deux cycles 
d'études : le Gymnasium et le Lykeio. Le premier dispense un enseignement général 
pendant au moins trois ans, tandis que le second accueille les enfants à partir de 15 
ans et dispense un enseignement différent : Geniko (général) lykeio et Epangelmatiko 
(professionnel) lykeio. Pour ceux qui n'ont pas terminé les neuf années 
d'enseignement obligatoire, il existe les écoles de la deuxième chance (SDE), qui sont 
publiques et s'adressent aux personnes âgées de 18 ans et plus ; la durée de la 
fréquentation est de deux ans. Ensuite, le système grec se compose d'une formation 
professionnelle post-secondaire à deux niveaux différents : les instituts de formation 
professionnelle (IEK) et l'enseignement post-secondaire - classe d'apprentissage. Les 
IEK proposent une formation professionnelle initiale aux diplômés des établissements 
d'enseignement secondaire supérieur général et aux titulaires de certificats/diplômes 
équivalents. La formation professionnelle dure de quatre à cinq semestres. Le 
programme d'études post-secondaires consiste en une classe d'apprentissage qui 
dispense une formation professionnelle initiale aux diplômés des écoles 
professionnelles du deuxième cycle de l'enseignement secondaire, ou aux titulaires de 
certificats ou de diplômes équivalents, qui possèdent un niveau de base de 
connaissances, d'aptitudes et de compétences. Le programme d'apprentissage post-
secondaire dure 11 mois. Le dernier niveau est celui de l'enseignement supérieur ; la 
plupart des programmes diplômants exigent quatre années académiques d'études à 
temps plein, tandis que les cours de troisième cycle durent un à deux ans et les 
doctorats au moins trois ans. 



  

 

 

Grèce 

Figure 7  Greek Educational System, own elaboration 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 Les programmes 

circulaires dans 
chaque pays 

 

Cette section présente une vue d'ensemble des parcours d'études dans les 

pays analysés. Elle tente de mettre en évidence les forces et les faiblesses 

des différentes offres éducatives
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Allemagne 



  

 

 

 
 
 
 
 

La plupart des formations proposées par le système éducatif allemand 

concernent l'enseignement supérieur. Il existe notamment deux programmes 

de licence, trois programmes de master, deux programmes de master, un 

MBA et deux programmes de doctorat. Les cours sont axés sur les stratégies 

d'économie circulaire, principalement dans les domaines de l'économie, de la 

gestion et de l'ingénierie. Des programmes d'enseignement supérieur sont 

également reconnus, quoique dans une moindre mesure, dans les domaines 

de la politique, de l'agriculture, de l'urbanisme et de la chimie. D'autre part, 

les programmes professionnels visent à améliorer les compétences déjà 

acquises dans des secteurs spécifiques, tels que l'économie et la gestion, 

l'industrie de la mode et la construction, en les orientant vers des objectifs 

d'économie circulaire. 
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Finlande 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

Le système éducatif finlandais propose une offre éducative équilibrée entre 

l'enseignement supérieur et les programmes professionnels. L'enseignement 

supérieur comprend deux programmes de licence, trois programmes de 

maîtrise ou de sciences, un MBA, une école d'été et deux doctorats. Il manque 

cependant des programmes de maîtrise. L'offre de formation est 

principalement orientée vers l'étude approfondie des stratégies d'économie 

circulaire dans le domaine de l'ingénierie. Les autres domaines 

d'enseignement supérieur sont la conception de produits, les affaires et la 

gestion, la chimie, l'architecture de conception et la biologie. Les programmes 

professionnels, quant à eux, sont principalement destinés à la formation 

continue des professionnels, en particulier dans les domaines du commerce 

et de la gestion. Un cours est également consacré à l'enseignement 

secondaire supérieur. Il est clair que le système éducatif finlandais a 

l'intention de renforcer la formation professionnelle dans le domaine de 

l'économie circulaire, comme en témoigne la présence du projet pilote de 

formation à l'économie circulaire et d'une plateforme éducative. 
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Dans le système éducatif français, les stratégies et concepts de l'économie 

circulaire sont intégrés dans les programmes d'enseignement supérieur par 

un cours de licence, trois cours de master, six cours de master et un doctorat. 

Toutefois, l'offre semble presque exclusivement destinée à aborder le concept 

d'économie circulaire au niveau industriel. Les cours de commerce et de 

gestion prédominent, suivis d'un cours d'ingénierie, d'un cours de conception 

de produits et d'un cours d'économie. Dans le même ordre d'idées, les cours 

de formation continue visent aussi principalement à créer de nouvelles figures 

capables de traduire et de repenser les modèles d'entreprise actuels dans une 

perspective circulaire. Les cours de spécialisation, quant à eux, impliquent 

également le domaine de l'ingénierie et visent à former des professionnels 

capables d'intégrer et d'enrichir leurs compétences avec les pratiques de 

l'économie circulaire. Enfin, un Centre de recherche sur l'économie circulaire 

complète l'offre éducative française. 
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Irlande 

 



  

 

 

 
 

 
L'offre éducative irlandaise est plus limitée en termes de programmes de 

formation hautement qualifiés. Il est possible de reconnaître une licence, deux 

masters et un cours de troisième cycle. Il manque donc des masters et des 

doctorats dans le domaine de l'économie circulaire. L'offre englobe toutefois 

plusieurs disciplines et, contrairement à d'autres pays, il n'y a pas de 

polarisation spécifique dans certains domaines. Il existe des cours dans le 

secteur de l'énergie, de l'ingénierie, des sciences de l'environnement, du 

commerce et de la gestion. Parmi les programmes professionnels, il est 

possible de distinguer deux cours visant à fournir des certifications en 

économie circulaire et en durabilité, un cours de perfectionnement et un 

cours de formation. En ce qui concerne ce dernier, l'Irlande se distingue 

positivement des autres pays. En effet, à notre connaissance, seul le système 

éducatif irlandais propose un cours visant à former des techniciens impliqués 

dans des activités de réparation, de maintenance et de recyclage. Ces faits 

sont cruciaux si l'on veut réorganiser les systèmes actuels de gestion des 

produits en fin de vie dans une perspective circulaire. 
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L'offre italienne en matière d'enseignement supérieur est la plus riche par 

rapport aux autres pays étudiés. Bien qu'il n'y ait pas de cursus de licence, il 

existe six cursus de master, trois masters de premier niveau, deux masters de 

second niveau, deux MBA et trois doctorats. L'enseignement supérieur est 

également complété par la présence d'un centre de recherche spécialisé dans 

l'économie circulaire. Les cours sont principalement axés sur les disciplines 

économiques (économie politique et économie et gestion) et commerciales 

et de gestion. Toutefois, il existe également des cours de chimie industrielle, 

de production animale alimentaire, d'ingénierie et de conception de produits. 

L'offre de programmes professionnels fait l'objet de moins d'attention. En fait, 

le système éducatif italien ne propose que deux cours de recyclage en 

commerce et en gestion. Il existe plusieurs cours régionaux en Italie qui visent 

à former de nouvelles figures professionnelles. Cela crée un manque 

d'homogénéité sur le territoire en ce qui concerne non seulement l'offre de 

formation, mais aussi la présence de personnalités spécialisées. 
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L'offre grecque de programmes consacrés à l'environnement et à la durabilité 

en général est très diversifiée et couvre tous les niveaux d'enseignement. Le 

tableau ci-dessus n'en présente que quelques-uns, allant de l'ingénierie à 

l'économie en passant par l'agriculture. Le programme de formation EPAL, qui 

propose une formation approfondie dans neuf domaines différents, est 

particulièrement remarquable. Les cours durent au maximum trois ans, avec 

éventuellement une année supplémentaire consacrée à l'apprentissage. En 

explorant l'offre de formation grecque, on constate donc que le système de 

formation professionnelle est particulièrement soutenu par le ministère grec, 

qui le réglemente de manière centralisée. En comparant l 'offre grecque avec 

celle des autres pays examinés dans ce travail, il est possible de noter de 

profondes différences, comme dans le cas du système italien, qui décentralise 

ce niveau de formation vers des organismes tiers au niveau régional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 

   

Conclusion 
Le nouveau paradigme économique conçu par l'économie circulaire 
implique de 
Le transfert des travailleurs des secteurs polluants vers les secteurs plus 

propres modifiera profondément les conditions du marché du travail, car de 

nouvelles compétences seront nécessaires. 

 
En outre, la présence de nouveaux modèles de vie et de consommation 

exige la formation de citoyens et de consommateurs conscients, capables 

de promouvoir et de soutenir le changement par leurs choix. Pour faire face 

à tous ces facteurs, les parcours de croissance humaine et professionnelle 

doivent être adéquats pour soutenir cette croissance. Sans un cadre de 

référence adéquat, le processus de transition vers une économie circulaire, 

et plus largement durable, n'aura pas lieu car le moteur qui alimente la 

transition fera défaut. 

 
Au milieu du processus de transition, il est donc utile d'essayer d'analyser 

les conditions du système éducatif actuel afin d'identifier les forces à 

entretenir et les faiblesses à changer, de sorte que la transition puisse être 

fondée sur une base solide. À cette fin, le rapport analyse tout d'abord le 

besoin de travailleurs verts sur le marché du travail, puis la manière dont les 

différents systèmes éducatifs sont en mesure de répondre à la formation de 

nouveaux travailleurs et de nouveaux consommateurs. Les pays examinés 

présentent une situation très hétérogène. 

 

Dans certains cas, le système éducatif manque de parcours de transition 
précis et ciblés. Dans d'autres cas, comme en Italie, la formation des 
nouveaux travailleurs verts est souvent confiée à des cours régionaux qui 
ne garantissent donc pas une formation uniforme sur l'ensemble du 
territoire. En outre, la présence de cours d'études (en particulier le 
doctorat/la maîtrise) visant à former des travailleurs hautement qualifiés 
(par exemple en Allemagne) est évidente dans de nombreux contextes, ce 
qui entraîne un manque de main-d'œuvre verte peu qualifiée sur le 
marché de l'emploi. La présence de différents parcours éducatifs répond 
également à une logique d'organisation des systèmes éducatifs très 
différente d'un pays à l'autre, comme nous l'avons vu au chapitre 2. Le 
rapport montre également une forte inhomogénéité en ce qui concerne 
la sectorisation, avec une plus grande présence de parcours liés aux 
secteurs industriels et chimiques, et moins de parcours dédiés aux 
domaines commerciaux et managériaux
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